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A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO (UFERSA), na forma do que
dispde a Portaria Normativa Interministerial n® 24/2007, publicada no D.O.U. de 06 de
fevereiro de 2013, de acordo com o disposto na Nota Técnica n° 01/2007-
DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007, e em consonancia com as normas
estabelecidas pela Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2012, de 19 de junho de 2012, e
em conformidade com a Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n°.
12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009
e com a Portaria n°. 243, 03 de marco de 2011, realizara abertura de inscricdes em
concurso publico para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS
~ No. de L < : .
Lotacgao Disciplinas/Area Perfil do Candidato
Vagas
Graduacdo em Engenharia
DCETH : ~ de Producdo com Mestrado
(Angicos) 01 Engenharia de Produgéo em Engenharia de Produgéo
ou em areas afins.
Licenciatura em Geografia,
01 Geografia com Doutorado em Geografia
ou em Educacgéo.
Licenciatura em Historia,
01 Histéria com Doutorado em Histéria
ou em Educacéo.
DACS Licenciatura em Letras -
(Mossoro) LIBRAS ou em Letras -
Lingua Portuguesa com
01 Lingua Brasileira de Sinais Especializacdo em Libras ou
(LIBRAS) nas areas de Literatura, de
Linguistica, de Educacéo ou
de Comunicacao com
Prolibras (Instrutor/professor)
Graduacédo em Ciéncias
Agrarias ou em Ciéncias
DCAN, 01 Apicultura Biolégicas com
(Mossoro)
Doutorado, com tese na
tematica da Apicultura
Hidrologia. Sistemas de Esgoto e Graduacao em Engenharia
01 Drenagem Urbana. Tratamento Civil com Mestrado em
de Agua e Esgoto. Gestao de Saneamento ou em Recursos
Residuos Salidos. Hidricos ou em é&reas afins.
Engenharia Elétrica. Graduacao em Engenharia
01 Eletrotécnica. Sistema de Elétrica com Mestrado em
Caraubas Poténcia Engenharia Elétrica.




Estrutura e Funcionamento da ~ :
o Graduacao em Pedagogia ou
Educacao Basica. Fundamentos . .
NSO - em areas afins, com
01 Sacio-Filosoficos da Educacao. ~
e : . Mestrado em Educac¢ao ou
Didatica. Psicologia da . .
~ em areas afins.
Educacao.
Graduacao em Letras com
Ensino de Lingua Inglesa. Prética Habilitagao em Inglés e com
- . Mestrado ou em Letras ou
Pedagogica em Lingua Inglesa. ORI
01 > . em Linguistica ou em
Estagio Supervisionado em R licad
Lingua Inglesa Linguistica Ap Icada ou em
' Estudos da Linguagem ou
em Linguagem e Ensino.
Ensino de Lingua Brasileira de Graduacio em Letras-
Sinais (LIBRAS). Pratica & A
- LIBRAS com Especializacao
Pedagdgica em LIBRAS (como
04 . em LIBRAS e/ou com
L1 e como L2). Estagio .
e Mestrado na area de Letras
Supervisionado em LIBRAS, . ~
ou na area de Educacao.
(como L1 e como L2).
Graduacdo em Arquitetura e
01 Arquitetura e Urbanismo Urbanlsmo.com Mes}rado em
Engenharia ou na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Pau dos Saneamento Ambiental.
Ferros Sistemas de Abastecimento de ~ .
" A Graduacdo em Engenharia
Agua. Tratamento de Agua e o
01 . Civil com Mestrado em
Esgoto. Sistema de Esgoto e :
< Engenharias.
Drenagem. Instalactes
Hidrossanitarias.

1.1. Serédo disponibilizadas 15 (quinze) vagas ao cargo de docente do Magistério
Superior, observando o perfil desejado do candidato enviado pelo Departamento
Académico/Campus, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas com Dedicacéo
Exclusiva, sob os auspicios da Lei n°. 8.112/90, da Lei 12.772/2012 e suas atualizacdes e
demais legislacBes vigentes no ato da nomeacao.

1.1.1. Em conformidade com os 881°. e 2°. do Art. 1°. da Lei n°. 12.990/2014 e com
o paragrafo Unico do Art. 2°. da Resolucdo/CJF n°. 155/1996, ficam reservadas duas
vagas para a disciplina “Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)” — Caraubas, nos
seguintes termos:

Vagas
Disciplinas Regime Ampla Reserva para | Reserva para | Total
Concorréncia Deficiente Negros

Ensino de Lingua
Brasileira de | 40h/DE 02 01 01 04
Sinais (LIBRAS)

1.1.2. O ingresso dar-se-a4 sempre no Nivel 1 da Classe A, conforme Anexo | da Lei
12.772/2012.

1.2. Serdo consideradas para andlise das areas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) e as areas de cobertura previstas pelos
Conselhos profissionais.



2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de direcao da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
Instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

3. DA RESERVA PARA NEGROS

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricAo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.1.1. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

3.2.1. Os candidatos negros aprovados dentro do niamero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.2.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.3 Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Por ocasido da inscricdo, o candidato, que se declarar pessoa com deficiéncia,
devera tomar conhecimento da Resolugcédo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho
de Justica Federal, e, apos 1é-la, disponivel no endereco
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, declarar que a conhece, e de que esta
ciente das atribuicdes do cargo para a qual pretende se inscrever e de que, em caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho destas atribuicdes para fins
de habilitacdo no estagio probatério.

4.1.1. A ficha de inscricdo devera apresentar campos especificos para tais
procedimentos declaratorios

4.2. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricéo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que se declarar deficiente, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opgéo.



4.4.1. Antes da nomeacdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica
promovida por Pericia Médica Singular da UFERSA, mediante agendamento prévio, que
tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

4.4.2. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Médica Singular da UFERSA, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999, passara a figurar
apenas na listagem de classificagao geral.

4.4.3. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.4.4. O candidato deverda comparecer a Pericia Médica Singular da UFERSA
munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas
(CID).

4.4.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneracdo inicial consistira do salario basico, segundo o regime de
trabalho, acrescido da gratificacdo da titulacdo mais elevada e do auxilio alimentacao, em
consonancia com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacdes e
demais legislagdes vigentes, conforme o seguinte quadro:

Classe | Regime | Denominacao Titulacao Vencimento | Retribuicdo Auxilio

Nivel de Basico por Alimentacéo
Trabalho Titulacéo

A -1 | Dedicacao Auxiliar Especializacdo | R$ 3.804,29 | R$ 608,22 R$ 373,00
Exclusiva

A -1 | Dedicagéo Assistente Mestrado R$ 3.804,29 | R$1.931,98 | R$ 373,00
Exclusiva

A -1 | Dedicacao Adjunto Doutorado R$ 3.804,29 | R$4.540,35 | R$ 373,00
Exclusiva

6. DAS INSCRICOES

6.1. A taxa de inscricado para o regime de trabalho de quarenta horas com Dedicacao
Exclusiva, em conformidade com o 8§ 3°, do Art. 2°, da Resolucdo 003/2012, de 19 de
junho de 2012, terd o seguinte valor:

Regime de Trabalho Valores da Taxa de Inscricdo (R$)

95,00

40 horas com Dedicacao Exclusiva

6.2. O prazo de inscrigdo para 0 concurso ocorrera no periodo de 26 de maio a 23
de junho de 2015, exclusivamente por meio do sitio
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.



http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico

6.3. O pagamento da referida taxa deverd ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasidao do preenchimento do
formuléario de inscricdo on-line.

6.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de junho de
2015, observado o horario de funcionamento bancario.

6.5. A UFERSA, sob nenhuma hipétese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.

6.6. O candidato é o unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.

6.7. O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrénica,
implicard na aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos dispostos no sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.8. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma unica vaga.

6.8.1. No caso em que a CPPS detectar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada
apenas aguela do ultimo pagamento da taxa de inscricéo.

6.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacbes de
todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido e na pagina eletrénica mencionada neste Edital.

6.10. A UFERSA nao se responsabilizara por solicitacées de inscricdo néo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11. Os candidatos poderao realizar retificagcbes dos dados de sua inscricdo até o
dia 23 de junho de 2015, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de inscricao
do referido concurso, no sitio: wwwz2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, ndo sendo
permitida nenhuma retificacdo apos esta data.

6.12. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n® 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no endereco eletrdnico
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

6.13. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado,
unicamente, para o endereco eletrbnico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 29 de
maio de 2015.

6.14. As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé publica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo tnico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata eliminacéo no certame.

6.15. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS, apds andlise das
informacgdes/declaracbes contidas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricéo,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou ndo da solicitagéo.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, € composto por 03 (trés) tipos
de avaliagdo, dispostas da seguinte forma: | - Prova Escrita - PE (carater eliminatério); Il -
Prova de Aptidéo Didatica - PD (carater eliminatorio); e Ill - Exame de Titulos - ET (carater
classificatorio).
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7.2. Para efeito de classificacdo dos candidatos, o indice de Classificacéo, IC, em
conformidade com a letra “b” do Art. 23 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, sera
determinado pela seguinte férmula: IC = (4PE+4PD+2ET)/10).

7.2.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver média minima 7,0 (sete)
tanto na Prova Escrita quanto na Prova de Aptiddo Didatica.

7.2.2. Sera considerado classificado o candidato aprovado dentro do numero de
vagas disponibilizadas neste Edital para a disciplina/area em apreco, apos a aplicacédo de
sua pontuacdo no Exame de Titulos na formula acima.

7.2. A Prova Escrita e a Prova de Aptiddo Didatica serdo em Lingua Portuguesa,
exceto, quando for o caso, as Provas Escrita e de Aptiddo Didatica destinadas as
disciplinas de lingua(s) estrangeira(s), as quais serdo no(s) idioma(s) em questdo, ou a
Prova de Aptiddo Didatica de LIBRAS que devera ser ministrada em LIBRAS.

7.3. As provas serao realizadas no campus central da UFERSA no periodo provavel
de 13 a 18 de julho de 2015, em local a ser determinado pela CPPS.

7.3.1. A CPPS divulgard o cronograma executivo das etapas do certame no sitio
http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja
disponibilizadas neste Edital.

7.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscrigdo e de documento oficial de identificagdo, com
foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo), sem os quais ndo |lhe sera
permitido realizar as provas, tampouco participar do sorteio da ordem de apresentacao ou
do sorteio dos pontos para a Prova Escrita e para a Prova de Aptidao Didatica.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo das avaliagbes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

7.6. Ndo sera permitida a representacdo de candidatos por procuracado, exceto para
entrega de documentos na Prova de Titulos.

7.7. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada uma das etapas objeto de
avaliacao a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

7.8. A média das notas atribuidas por cada examinador serd constituida de um
inteiro e duas casas decimais.

7.8.1 Havera arredondamento da média, se esta for constituida de mais de duas
casas decimais.

7.8.1.1. Para efeito de arredondamento, sera observado o seguinte:

|. Se o terceiro algarismo decimal for menor que 05 (cinco), o algarismo decimal
anterior ndo sofrerd modificacao.

Il. Se o terceiro algarismo decimal for igual ou maior que 05 (cinco), acrescentar-se-a
uma unidade ao algarismo decimal anterior.

7.9. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variacdo menor que 30% (trinta por certo).

7.10. DA PROVA ESCRITA

7.10.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em
relacdo ao conteudo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica.

7.10.2. A Prova Escrita tera igual conteudo para todos os candidatos concorrentes
a(s) mesma(s) vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de selecdo e tera 04 (quatro)
horas de duragéo.
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7.10.3. A Prova Escrita sera de carater dissertativo sobre um dos 10 (dez) pontos de
estudos sorteado e ocorrera no dia 13 de julho de 2015, no horario de 08h00Omin as
12h00min, em local informado no cartdo de inscricdo do candidato.

7.10.4. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da Prova
Escrita.

7.10.5. A Prova Escrita devera ser grafada com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, sendo ela ndo sera avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por
conseguinte, a eliminacdo do candidato no concurso.

7.10.6. Antes de iniciar a correcdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora devera
elaborar e entregar a CPPS, para fins de publicacdo, um espelho de correcdo da Prova,
onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que deveria abordar o candidato
para resolucao exitosa de sua prova.

7.10.7. O julgamento da Prova Escrita seguira os parametros do espelho de correcao
elaborado pela Banca Examinadora e os critérios de avaliacdo especificados no Anexo Il
da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

7.10.8. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de
avisos da CPPS, bem como na pagina  eletrbnica  da CPPS
(http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

7.10.8.1. Para fins de interposi¢cédo de recurso, o espelho de correcdo da prova sera
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita.

7.10.9. Aplicar-se-a, para fins de aprovacdo nesta fase e classificacdo para a fase
seguinte, o disposto no art. 16, 88 1° e 2°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
no qual estabelece um parametro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
funcdo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
cargo ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais Duas vezes 0 niumero de vagas

7.11. DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

7.11.1. A Prova de Aptiddo Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as
habilidades didatico-pedagoégicos do candidato quanto ao planejamento e a adequacao da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

7.11.2. A Prova de Aptiddo Didatica, realizada em sessao publica, constara de aula
expositiva, de natureza tedrico-pratica, sobre tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez)
pontos divulgados para a disciplina/area objeto de concurso, de acordo com o paragrafo
Unico do Art. 324 do Regimento da UFERSA e com o caput do Art. 14 da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012.

7.11.2.1. O sorteio sera efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da primeira apresentacdo, como reza o 8 1° do Art. 14 da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

7.11.3. O julgamento da Prova de Aptidao Didatica seguira os critérios de avaliagao
especificados no Anexo Ill da Resolucao.

7.11.4. O local do sorteio do ponto, do sorteio da ordem de apresentacédo e da
definicdo do horério inicial da Prova de Aptiddo Didética sera divulgado no momento da
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publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, conforme informacdo que sera
veiculada no sitio http://www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

7.11.4.1. Os sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica dar-se-do a
cada hora e meia a partir das 08h00min horas da data especificada pela CPPS, de acordo
com o que determina o 8 6°. do Art. 14 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2012.

7.11.5. Na hipétese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a
realizacdo da Prova de Aptidao Didatica, esta devera ser realizada no mesmo dia para
todos os candidatos.

7.11.5.1. Em todo caso, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés)
apresentacoes nos periodos da manha e da tarde e de até 02 (duas) apresentacfes para
o periodo da noite.

7.11.5.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir
das 08h00min do dia util subsequente, momento quando se dara inicio o prazo recursal,
em consonancia com o que estipula o item 9.1.3. do presente Edital.

7.11.6. E obrigatdria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacdo e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptidao Didatica, conforme
determina o Art. 9°. da Resolugéo.

7.11.6.1. Nao sera permitida a presenca de candidato que, por qualguer motivo,
tenha sido eliminado no certame.

7.11.6.2. A ordem de apresentacdo da Prova de Aptidao Didatica sera publicada na
pagina eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico) logo
apos o sorteio.

7.11.7. Cada candidato devera comparecer ao local no horario determinado para a
realizacdo de sua Prova de Aptiddo Didatica, conforme a ordem sorteada de sua
apresentacao.

7.11.8. No ato da realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica, o candidato devera,
antes do inicio da apresentacdo, entregar a Comissdao Examinadora 03 (trés) vias
impressas do plano de aula, devendo constar nele a bibliografia utilizada para a
elaboracéo do plano.

7.11.8.1. A ndo apresentacdo dessa exigéncia editalicia ensejara nota 0,0 (zero
virgula zero) no item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptiddo Didatica,
constante no Anexo lll da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

7.11.9. A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didética tera duragdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 324 do
Regimento da UFERSA.

7.11.9.1. O ndo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova
resultard na eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a redacdo dada pela
Resolucdo 002/2013, de 18 de marco de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugéao
003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a Banca Examinadora zerar a nota do candidato
em questao.

7.11.10. A Prova de Aptiddo Didatica, que sera gravada em audio e video, sera
aberta ao publico, observada a lotacdo maxima do recinto, excluindo-se qualquer
candidato inscrito no certame, ndo sendo permitido nenhum tipo de manifestacdo, bem
como 0 uso de quaisquer equipamentos eletrénicos.

7.11.11. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Didatica de cada candidato, a
CPPS disponibilizara apenas um data show e uma lousa.

7.11.11.1. Além destes materiais didaticos serdo permitidos, as expensas,
responsabilidade e conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel
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para quadro branco, de pen drive, de caneta laser e do computador pessoal do candidato,
nao sendo permitindo o uso de qualquer outro material didatico adicional.

7.12. DO EXAME DE TITULOS

7.12.1. O candidato com maior pontuacéo no Exame de Titulos recebera nota 10,0
(dez) e as notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aguela.

7.12.2. Para realizagdo do Exame de Titulos, os candidatos ou procuradores
devidamente instituidos deverdo apresentar a CPPS, em local, em data e horario a serem
divulgados no sitio  www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, a  seguinte
documentacéo:

7.12.2.1. Comprovacao dos titulos académicos ou profissionais dos quais € portador,
pertinentes & area em que o candidato devera atuar.

7.12.2.2. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao
de sua revalidacéo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°,
da Lei n® 9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

7.12.2.3. Fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade,
CPF, Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na
tltima eleicdo, ou documento oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacao
eleitoral.

7.12.2.4. Cépia de 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes,
impresso na forma completa, sendo que, somente uma das vias devera estar
acompanhada dos documentos comprobatérios autenticados, podendo a autenticacéo
dos documentos ser realizada na CPPS, mediante apresentacdo dos originais.

7.12.3. Para efeitos de pontuacdo de publicacdo em perioddicos, os candidatos
deverdo anexar copias das duas primeiras paginas do artigo, indexacao editorial e o
extrato Qualis do periddico.

7.12.3.1. A Banca Examinadora promovera a identificacdo da area dos artigos no
CNPq para fins de avaliacao.

7.12.4. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés,
espanhol ou italiano, deverdo ser acompanhados de versdo em vernaculo, firmada por
tradutor publico.

7.12.5. Para o Exame de Titulos, o candidato devera, impreterivelmente, observar o
gue dispde o Anexo IV da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de
2012, especialmente a ordem de apresentacdao dos documentos.

7.12.6. Os documentos serdo recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de
Avaliacdo de Exame de Titulos, na qual o candidato assinalardq, na quarta coluna, a
guantidade de titulos depositados para comprovacdo daquele item e, na quinta coluna sua
estimativa de pontuacdo em cada item que depositar documento comprobatério.

7.12.7. Apbs o recebimento dos titulos, a CPPS autenticara uma segunda coépia da
Ficha de Avaliacdo de Exame de Titulos depositada e preenchida pelo candidato e
entregara ao candidato, como certidao de recebimento de seus titulos.

7.12.8. Para dar celeridade ao certame, os candidatos deverdo entregar seus titulos
a CPPS imediatamente apds a realizagdo de sua Prova de Aptiddo Didética,
independente do resultado do candidato nesta Prova.

7.12.9. Apés o Exame de Titulos de cada candidato, caso haja divergéncia de
pontuacdo entre a estimativa do candidato e a pontuacdo aferida pela Banca
Examinadora em algum item pontuavel, esta deverd justificar a natureza da divergéncia
de pontuacado no item em questdo, mediante parecer Unico e devidamente assinado.
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7.12.10. No caso em que o(a) candidato(a) ndo obtiver éxito na Prova de Aptidao
Didatica, seus titulos ndo serdo avaliados pela Banca Examinadora, podendo ser
retirados de acordo com o prazo estipulado no item 11.17 do presente Edital.

7.12.11. Seréo consideradas areas afins, para fins de avaliagdo dos titulos, a Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

8. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

8.1. Seréa eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatério,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero).

8.2. Ser4 também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacao
de sua Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos, de acordo com o item 7.11.9.1 deste Edital.

8.3. Sera igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

8.4. Sera eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como:

a. Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam
Ihe identificar, ressalvado o cédigo aleatdrio gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da Prova Escrita;
c. Gerar badernas nas media¢des do local de realizacédo de provas;

d. Permanecer nas media¢des do local, apés realizacdo de provas e entrega de
titulos;

8.5. Ser4 também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliacao ou do horario do sorteio dos pontos da Prova de Aptidao Didatica.

8.6. Reprova-se, ainda, o candidato em funcdo das prescricbes do Art. 16, 88 1° e
2°, c/c Anexo I, todos do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto
no item 7.7.9 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar
de cada etapa do concurso, contanto que devidamente dirigido a Comissdo Permanente
de Processo Seletivo, que devera encaminha-lo imediatamente, por meio fisico e/ou
eletrbnico, a Banca Examinadora para fins de analise e julgamento.

9.1.1. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados apos a
divulgacao do resultado preliminar.

9.1.2. O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera
ser publicados até as 18h00min.

9.1.3. Caso o resultado preliminar seja publicado apos as 18h00min, o prazo
recursal inicia-se as 08h00min do dia seguinte.

9.2. Os candidatos poderao recorrer a CPPS contra os atos da Banca Examinadora
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento de publicacio do resultado de cada etapa no @ sitio
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

9.2.1. O recurso devera ser feito apenas por via eletrénica, conforme reza o Art. 331
e seus paragrafos do Regimento da UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br.
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9.2.2. O candidato que impetrar recurso, mesmo néo tendo alcancado a nota minima
na etapa, podera participar da etapa seguinte do certame até o pronunciamento da Banca
Examinadora, o qual devera ocorrer antes da divulgacéo do resultado desta nova etapa.

9.2.3. No caso do recurso ser impetrado a Prova Escrita, 0 nome do candidato sera
acrescido ao final da lista de sorteio da ordem de apresentacdo da Prova de Aptidao
Didética, vindo a participar do sorteio do ponto do tema, conforme a disposi¢cdo de seu
nome naquela lista, preservando-se o intersticio de 24 (vinte e quatro) horas entre o
sorteio e a realizagao da prova.

9.2.4. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situacdo acima e
na mesma disciplina, far-se-a um sorteio entre estes candidatos para definir a disposicao
de cada um deles na lista.

9.2.5. O candidato que tiver seu recurso indeferido pela Banca Examinadora sera
considerado reprovado e desconsiderado, para todos os efeitos, o resultado obtido
naguela etapa.

9.2.6. No caso em que a Banca Examinadora houver divulgado parecer indeferindo
a solicitacdo do candidato antes do momento de sua efetiva participacdo na etapa
seguinte do certame, este fica excluido do processo, ndo sendo permitida sua
participacdo na nova etapa.

9.3. A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em razdo de
falhas procedimentais ou de conexao imputados ao candidato, muito embora deva acusar
o recebimento dos recursos recebidos.

9.4. Somente serdo admitidos recursos em formado PDF (Portable Document
Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele relacionados.

9.5. Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, a CPPS
fornecerd, aos candidatos que requisitarem, copias de suas respectivas Fichas para
Julgamento da Prova de Aptidado Didatica.

9.5.1. A cépia em audio e video da Prova de Aptiddo Didatica, solicitada mediante
requerimento, somente sera entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, no horério
das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, devendo o requerente
entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, 0 mesmo numero de dvds virgens
gravaveis.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou
tenham ministrado disciplina da é&rea objeto do concurso ou, ainda, que tenham
graduacdo ou mestrado ou doutorado na area objeto do concurso, devem ser aprovadas
pelo Conselho Universitario, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA.

10.1.1. De acordo com o paragrafo Unico do Art. 327 do Regimento da UFERSA, os
membros de Banca Examinadora deverdo possuir, ho minimo, a mesma titulacdo
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

10.2. A composi¢do das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data de realizagcdo da Prova Escrita, em Nota Informativa na pagina
eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

10.3. O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca
Examinadora, nos termos do Art. 7°, § 2°, da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012,
no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicacdo da Nota Informativa mencionada no item
10.2.
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10.3.1. O recurso devera ser impetrado apenas por via eletrdbnica no e-malil
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios
capazes de demonstrar o contetdo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados relacionados ao certame no Diario Oficial da Unido
e/ou no sitio www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

11.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme
dispuser o sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o
mesmo se diga quando alcancar a provacao.

11.2.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos seus dados no sistema de informacéo da CPPS.

11.3. O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de realizacdo da Prova Escrita e contera, de modo preciso, apenas a
data de realizacdo da Prova Escrita e, de modo aproximado, as demais etapas do
certame.

11.3.1. Logo apé6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, o
calendario sera atualizado, conforme previsdo contida no item 7.3.1 deste Edital.

11.4. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais
pertinentes, a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital.

11.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de
nomear o0s candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia
administrativa.

11.6. Para fins do disposto no art. 5° inciso X, da CF/88, encontra-se sobre a
protecdo constitucional apenas os documentos pessoais dos candidatos e as informacdes
relativas ao seu endereco de e-mail e de residéncia, bem como dados relativos aos seus
nameros de telefones e celulares, consagrando, assim, os termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

11.6.1. Também né&o se inserem na protecdo constitucional ou legal as informacdes
constantes no Curriculo Lattes dos candidatos.

11.7. O candidato devera observar rigorosamente 0s editais e 0os comunicados
publicados no sitio www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, de modo que néo
serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas.

11.8. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art.
329, 8§ 2°, do Regimento Geral da UFERSA.

11.9. O prazo de validade do concurso publico sera de 01 (um) anos, a contar da
homologacédo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do Art. 37, inciso lll, da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

11.10. Apds o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletrdnico, o Edital
de Homologacédo publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhara a documentacao
disponivel dos candidatos classificados no certame a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— PROGEPE para as devidas comunicacdes e providéncias.

11.11. A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificar4d, a cada candidato
classificado no certame, quais serdo 0s documentos necessarios para a investidura no
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cargo, especificando a natureza, os pré-requisitos, as condicdes e 0s prazos que devera
cumprir.

11.12. Nao podera tomar posse o candidato classificado que ndo atender ao perfil da
vaga constante no Edital.

11.13. Havendo desisténcia ou impedimento de candidatos convocados para a
nomeacdo, a UFERSA procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas
convocacdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste
Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de
homologacéao.

11.14. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nhomeacdo, a
UFERSA procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacgdes
guantas forem necessarias para 0 provimento das vagas oferecidas neste Edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no Edital de homologacéao.

11.15. Os candidatos classificados pelo presente Edital que venham a ser
empossados sO poderao pedir redistribuicdo ou remocao apds 0s cumprimentos de seus
respectivos estagios probatorios.

11.16. As eventuais alteracdes na legislacdo em vigor, ap0s a data de publicacdo
deste Edital, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11.17. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacéo do citado Edital de Homologacgéo,
os candidatos ndo aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscricdo, de forma que, apds esse prazo,
os documentos serdo incinerados.

11.18. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS) por meio de do telefone n® (84) 3317-8262 ou, ainda, no
endereco www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico e, por fim, ou por meio do e-malil
cpps@ufersa.edu.br.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS), em primeira instancia, e, em segunda instancia, pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

Mossor6, 25 de maio de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor
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